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Домашнее задание по курсу СУЧР
1. Провести краткий анализ системы работы с персоналом в своей компании: система подбора, адаптация, поддержание квалификации, работа с талантливыми сотрудниками, оценка деятельности, вознаграждение персонала.
2. Если выявлен разрыв (желаемый результат – получаемый результат), предложить рекомендации по развитии соответствующей функции.
3. Опишите небольшой случай работы с персоналом, когда вам удалось справится со сложной ситуацией управления сотрудником с помощью правильных действий.
4. Опишите случай работы с персоналом, когда вы поступили не вполне правильно и теперь сожалеете об этом.

